“APPC
... "EDERACAO

& paralisia cerebral

939,

Plano de Atividades e Orcamento
2022

novembro de 2021



r7 \J
488, APPC
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO — 2022 . ' FEDERACAO

MESA DO CONGRESSO E DO CONSELHO GERAL

presidente: Joaquim Eduardo Gongalves Teixeira
vice-presidente: Maria Filomena da Costa Martins Araujo
secretarios: Maria Teresa Ramalho Godinho

Laura Amélia de Araljo Oliveira Batista
Armando Jorge dos Anjos Torrinha

DIRECAO

presidente: Abilio Manuel Saraiva da Cunha
vice-presidente: Rui Alexandre Matos Coimbras
secretario: Américo Manuel Ferreira G. Correia
tesoureiro: Jorge de Jesus Pereira Faustino
vogais: Gil Manuel Alves Tavares

Luis Carlos Pereira Isidorinho
Deolinda André Guedelha Sobral Caetano Mestre

CONSELHO FISCAL
presidente: Fernando José Delgado Filipe Oliveira
vogais: Pedro Nuno Machado Silva
Maria Francisca Fernandes das Dores Guerreiro

CONSELHO JURISDICIONAL

presidente: Joao Avelino Freitas Meira

vogais: Fernando Augusto de Sousa Ferreira Pinto
Carlos Humberto Varela Rodrigues

Lisboa, 27 de novembro de 2020

Federacdo das Associacoes Portuguesas de Paralisia Cerebral | novembro 2021 -



a2, APPC

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO — 2022 0...0 FEDERACAO
wWa paralisia cerebral

Indice
Lista de Abreviaturas € Siglas..............ccoeiouiiiiciiiceeeee e 4
LU MENSAGEM ...ttt ettt ettt et e ettt e et e e b e beere et e beeab et e etsenbeereerrentaas 5
2. TNICIAEIVAS. ...ttt e 8
3. 0rganizagao € GESLAO..........c.ceeeeeeieeceeeeeeeeeee ettt ettt es et es et eae s s enensenen 9
3.1 Organizacgao Interna € Representagao ...........ccooveveveveveveveveveveeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
3.2 FUNCIONAMENTO ...ttt 10
3.3 RECUISOS HUMANOS ...ttt 10
3.4 RelagOes Institucionais, Nacionais e Internacionais...............cccccceeecciceeereceennnne. 11
3.5 Organizagao administrativa € finanCeira ..........c.ococeveveveeceeeeeeeeeeee e 12
4. OFGAMENTO ......oouiitieiieiicieetet ettt ettt ettt et et ettt e teebeeb e b e b esseseeseesseseesessesassessenseneeseas 13

Federacdo das Associacoes Portuguesas de Paralisia Cerebral | novembro 2021



o%e, APPC

PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO — 2022 0..'0 FEDERACAO
WMWYy paraisa cerebral

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

APC — Associacoes de Paralisia Cerebral

CDPD - Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
CNDH - Comissao Nacional para os Direitos Humanos

CNIS - Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade
CRI - Centros de Recursos para a Inclusao

DGE - Direcao-Geral da Educacao

EACD - European Academy of Childhood Disability

EMPA — Estrutura de Missao para a Promocgao das Acessibilidades
FAPPC — Federacao das Associagoes Portuguesas de Paralisia Cerebral
ICFI - Instituto Cientifico para a Formagao e Investigacao

ICPS - International Cerebral Palsy Society

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P.
INR, I.P. — Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

IPI - Intervengdo Precoce na Infancia

IPSS - Instituicao Particular de Solidariedade Social

ME — Ministério da Educacao

Me-CDPD - Mecanismo de Monitorizacao da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia

MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS — Ministério da Saude

MTSSS — Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranca Social
ONGPD - Organizacoes Nao Governamentais das Pessoas com Deficiéncia
PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

POISE - Programa Operacional de Inclusao Social e Emprego

SCPE - Surveillance Cerebral Palsy Europe
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O Plano de Atividades e Orcamento para 2022 ira assinalar um novo mandato da
Direcao da Federacao.

Neste primeiro ano de exercicio deste mandato, a Direcao ira desde logo dar prioridade
ao cumprimento do programa eleitoral com que foi eleita.

Nas Linhas Orientadoras apresentadas para 2021/2025, a Federagao das Associacoes
Portuguesas de Paralisia Cerebral (FAPPC) pretende continuar o didlogo proficuo com
todas as suas Associadas — encarando-as como uma peca fundamental na engrenagem
e no sucesso da intervengao (a nivel da Paralisia Cerebral). Uma intervengao e forma
de atuar que, desde logo, se assume como necessariamente nacional, minorando as
assimetrias de um pais/regides autonomas que, mesmo sendo tdo pequeno em
tamanho, consegue ter realidades tao dispares.

Cada vez mais temos vindo a conseguir, com a participacao de todas as Associadas,
passar da teoria a pratica. Passar do “papel” para a atuacdo. Transitar do quase
anonimato para uma presencga enquanto “voz” a ser ouvida e considerada.

Naquele que serd um propdsito do qual nunca deveremos desistir, temos vindo a
conseguir reafirmar a Paralisia Cerebral e as tematicas relacionadas com as pessoas
com Paralisia Cerebral.

Criaram-se sinergias. Partilharam-se sinergias. Rentabilizaram-se sinergias. E tal
“rentabilidade” foi uma das conquistas para todas as associacoes de paralisia cerebral.

O presente Plano de Atividades e Orgamento mantera as mesmas linhas de atuacao
que tém conduzido a atividade da FAPPC. E que, no préximo ano, continuarao a ser:

= Defender os direitos das pessoas com paralisia cerebral, nomeadamente
mantendo a colaboracao ativa na definicdo da Agenda para a Inclusao 2020/2024,
e na Estratégia Nacional para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia 2021/2025.

= Cada vez mais, estreitar as sinergias ja existentes entre todas as Associacoes
de Paralisia Cerebral, entre as Diregdes das Associadas, as respetivas equipas
técnicas, as familias e as pessoas com Paralisia Cerebral. Como recentemente,
continuar a criar os Grupos de Trabalho que se considerem relevantes (com e entre
as Associadas), com o objetivo de manter uma aprendizagem comum e continua,
pela troca de boas praticas, alimentando uma base de dados com informacao
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atualizada que sirva de suporte as argumentacdes e a defesa dos interesses
comuns — junto dos organismos nacionais e internacionais.

= Defender, intransigentemente, a efetiva aplicacao da Convencao sobre os
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assegurando que tal documento
deixe de ser entendido como uma ferramenta (quase que) exclusivamente tedrica e
passe a ser assumido! Assim, como no passado, pretendemos manter e reforcar a
participacao ativa e efetiva nos Grupos de Trabalho que possam influenciar as
politicas nacionais e europeias ao nivel dos Direitos Humanos — sempre com
especial enfoque na representacao das pessoas com paralisa cerebral.

= Fortalecer as linhas orientadoras em torno dos temas da vida das pessoas
com paralisia cerebral, aumentando a interacao entre a Diregao da FAPPC e
os/as representantes da FAPPC nas areas da Intervencao Precoce, Educacao,
Formacao Profissional e Emprego, entre outros. E, sempre que oportuno e
justificado, também a nossa intervencdo em outras areas pertinentes para a causa
da Paralisia Cerebral.

= Consolidar a representacao da FAPPC nos organismos, entidades, comissoes e
grupos de trabalho nacionais e europeus, contribuindo para melhorias legislativas e
normativas que considerem a diferenciacao das respostas sociais para as pessoas
com paralisia cerebral. Assumir especial responsabilidade numa representatividade
que, pelo desempenhado nos mais recentes anos, nos deixa com obrigacoes
acrescidas.

= Rentabilizar os “créditos” entretanto firmados e reforcar a sensibilizacdao das
empresas nhacionais e multinacionais para potenciar o emprego das
pessoas com paralisia cerebral. Desafiar as empresas que nestes Ultimos anos
souberam reconhecer a diversidade e a responsabilidade social, continuando a
demonstrar que esta € uma aposta vencedora — quer em termos de resultados
praticos, quer também enquanto tecido empresarial que se reconhece como
verdadeira e efetivamente inclusivo.

* Projetar ainda mais, em 2022, as conquistas atingidas nestes ultimos
anos, mantendo a lideranca e acompanhamento do Programa de Vigilancia
Nacional da Paralisia Cerebral aos 5 Anos (através da promocao do programa e da
subsequente divulgacao nacional e internacional dos dados recolhidos). A partir
deste Programa, desenvolver novas iniciativas que permitam aprofundar o
conhecimento da paralisia cerebral, procurando e estudando novas parcerias e
apoios que possibilitem o alargamento desta investigacao. Usar, divulgar e
defender a relevancia e qualidade do Bardmetro Paralisia Cerebral e Covid-19,
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respetivos Boletins e documentos associados com evidéncias cientificas e nimeros
devidamente quantificados. Este trabalho deverd (e podera!) ser rentabilizado
enguanto evidéncia cientifica — para que, junto das entidades decisoras, se possa
influenciar uma clara definicao das politicas. Todos os novos projetos quer possam
surgir resultantes destas areas de investigacgdo devem merecer a nossa melhor
atencao.

= Manter e incentivar todos os eventos nacionais que promovam o0 contacto e
estreitamento de relagao entre as Associadas e as pessoas com paralisia cerebral
dos varios pontos do pais (continente e ilhas), com especial destaque para as
Comemoragoes do Dia Nacional da Paralisia Cerebral.

= Manter as atuais parcerias, particularmente as formalizadas com a Santa Casa
da Misericdrdia de Lisboa, mas também com a Fundacdo Altice, sendo que
permitem o desenvolvimento de inovacdes centradas na participacao das pessoas
com paralisia cerebral. Manter a sensibilizacao e pressao, junto das entidades
governativas competentes, no sentido de se aplicar a solucao tecnoldgica do Voto
Acessivel (IBM/Softinsa). Manter as parcerias com as Instituicoes de Ensino
Superior.

= Além da desejavel manutencao das parcerias ja existentes, a FAPPC nao deixara de
procurar outras “portas” que se possam abrir a implementacao de novos
projetos, valéncias e conquistas para as pessoas com paralisia cerebral e, até,
para as proprias Associadas.

= De um novo conjunto de “conhecimentos” por todos adquiridos durante um ano de
2020 que foi diferente, aproveitar tais ensinamentos para, em reflexao conjunta,
debater o valor acrescentado que a FAPPC conseguiu “levar” até a atividade diaria
das Associadas. E, sempre em didlogo, encontrar novos caminhos que
assegurem a imperiosa sustentabilidade da FAPPC no futuro.

= Igualmente do exemplo que se verificou em 2020 — em que a distancia se
encontraram novas formas de adquirir e partilhar conhecimentos e experiéncias —
continuar a contribuir para a capacitacao, qualificacao e modernizacao dos
dirigentes, dos quadros técnicos das Associadas e das pessoas com
paralisia cerebral e suas familias.
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2. INICIATIVAS

Desenvolver todas as iniciativas possiveis para garantir as melhores condicOes de
utilizacdo das instalagdes arrendadas, a valor simbdlico, a Camara Municipal de Lisboa
(através da Gebalis) ao abrigo do Programa “O Bairro (Com)Vida".

Manter a disponibilidade as Associadas para utilizagdo deste novo espaco (tendo
sempre em consideracao as eventuais e ocasionais condicionantes relacionadas com a
pandemia) para efeitos de reunides ou de formacdo, quando em possiveis deslocacoes
a Lisboa. Em complementaridade a opcao de presenca fisica, a FAPPC disponibiliza
acesso digital a sua Plataforma Zoom — como meio para eventuais encontros, reunioes
entre Associadas (quer a nivel de quadros dirigentes, quer a nivel de Grupos de
Trabalho com equipas técnicas), assim como “local” de partilha entre pessoas com
Paralisia Cerebral e suas familias.

Atualizar contetudos do novo “site” institucional da Federacdo, agilizando de forma
continuada todos os seus contetdos e a sua Plataforma do Programa de Vigilancia
Nacional da Paralisia Cerebral aos 5 Anos — tornando tal plataforma cada vez mais
acessivel e com dados atuais.

Continuar com o processo de organizagao, catalogacao e definicao temporal do Arquivo
(digital e fisico) de documentos, bibliografia e noticias relacionadas com a Paralisia
Cerebral. O referido Arquivo sera partilhado com todas as Associadas — enquanto
repositorio para consulta de documentacdo que a todas possa ser relevante.
Candidatar este arquivo digital a projeto.

Contribuir para a melhoria das politicas de Reabilitacdo, Educacao, Saude, Formacao e
Empregabilidade das pessoas com paralisia cerebral e/ou situacdes neuroldgicas afins.
E, tanto quanto possivel, garantindo as condicdes de intervencao aos/as seus/suas
representantes, contando, para tal, com a relevante ajuda das Associadas.

Como em anos anteriores, promover e participar nas comemoragoes do Dia Nacional
da Paralisia Cerebral, sempre em parceria e partilha com as Associadas, desenvolvendo
e apoiando todas as iniciativas locais e nacionais que se dinamizem nesta data, com
dignidade e respeito pelos direitos das pessoas com Paralisia Cerebral.

Reforcar, reafirmar e assumir-se a FAPPC como promotora de cada vez melhor e maior
comunicacao e interacao com (e entre!) as suas Associadas, e com a comunidade em
geral — consolidando a imagem institucional da FAPPC, das associadas e, por ineréncia,
das pessoas com Paralisia Cerebral.
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3. ORGANIZACAO E GESTAO

‘
1}

Neste capitulo serdo considerados:

3.1 Organizacao Interna e Representacao

3.2 Funcionamento

3.3 Recursos Humanos

3.4 Relagdes Institucionais, Nacionais e Internacionais

3.5 Organizacao Administrativa e Financeira

3.1 ORGANIZACAO INTERNA E REPRESENTAGCAO

A Diregao da FAPPC mantera a representacao interna e externa enquanto membro das
ComissOes e de Grupos de Trabalho junto das Entidades Publicas e Privadas, nacionais
e internacionais, fazendo-se representar pelos seguintes elementos:

o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. (INR, I.P.) — a designar *);

o International Cerebral Palsy Society (ICPS) — a designar (*);

e Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade (CNIS) — a
designar ;

e Comissao de Acompanhamento aos CRI da Direcao Geral da Educacao (DGE)
do Ministério da Educacdo (ME) — a designar ;

e Forum para a Integracdo Profissional das Pessoas com Deficiéncia do
Instituto de Emprego e Formac3o Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) — a designar *);

e Surveillance Cerebral Palsy Europe (SCPE) — Network — a designar \V;

o Intervencdo Precoce na Infincia (IPI)—- a designar V;

e Comissdo de Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — a
designar (;

o Estrutura de Missdo para a Promocao Acessibilidades— a designar ;

o Conselho Nacional da Educacdo — a designar V.

() A nova Direcdo eleita irad designar e/ou reconduzir os seus representantes.
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3.2 FUNCIONAMENTO

A Direcao da Federagdo prevé, em conformidade com as normas estatutarias e o seu
plano de acao, o seguinte:

e Realizar as reunides de Direcao com periodicidade mensal, a efetuarem-se (tal
sendo possivel, presencialmente...) alternadamente em Lisboa e na sede das
Associadas. Avaliando o eventual desenvolvimento de todas as questdes
relacionadas com a pandemia da Covid-19, deixar em aberto a possibilidade de tais
encontros, mensais, serem desenvolvidos via plataforma digital Zoom.

e Realizar duas Assembleias Gerais Ordinarias e Assembleia Eleitoral, a primeira em
margo para aprovacao do Relatorio e Contas de Geréncia de 2021, e a segunda, em
novembro de 2022, para aprovacao do Plano de Atividades e Orcamento para 2023.

e A Direcdo ira prosseguir com a sua politica de proximidade, efetuando as visitas
possiveis, fazendo-se representar institucionalmente e, principalmente, promovendo
o didlogo entre todas as Associadas — e apoiando a realizacdo de seminarios
tematicos no ambito da reabilitacdo, participacdo e inclusdo das pessoas com
paralisia cerebral.

e Realizaremos, em estreita articulacao, como habitualmente, com uma Associada as
comemoragoes do Dia Nacional da Paralisia Cerebral.

3.3 RECURSOS HUMANOS

A FAPPC ird manter a atual colaboradora com funcdes de Secretariado, garantindo
assim todo o apoio administrativo necessario a prossecucdo da gestao diaria e
implementacdo do presente Plano de Atividades. Além de tal é também fungdo de
relevar o facto de (tal colaboradora) se assumir como “ponte” entre questoes
pertinentes para as Associadas e divulgacao de assuntos e legislacao eventualmente
relevantes para instituicoes e pessoas com paralisia cerebral.

A nivel de Recursos Humanos pretende ainda esta Direcdo manter a contratualizagao
de colaboracao a nivel dos servicos de Comunicacao — que permitam dar continuidade
a um plano de comunicacdao mais efetivo e regular, a disponibilizacao de informacao e
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ajuda as Associadas e, também, a implementacao de um Arquivo (in)formativo digital e
fisico.

Manter os contributos da assessora de Direcao para questdes mais técnicas e que
necessitem de pareceres, bem como a colaboracao e articulacao com alguns Grupos
Tematicos de Trabalho da FAPPC.

Assegurar a colaboracdao de empresa prestadora de servicos na area da Contabilidade.

3.4 RELACOES INSTITUCIONAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS

A Federacdao mantera e consolidara as relagdes institucionais de cooperacao e de
representacao junto de entidades publicas e privadas, quer de ambito nacional, quer
de abrangéncia internacional.

Entidades Internacionais:
e EACD - European Academy of Childhood Disability
e ICPS - International Cerebral Palsy Society

e SCPE - Surveillance Cerebral Palsy Europe

Entidades Nacionais:

¢ CNDH - Comissao Nacional para os Direitos Humanos

e CNIS - Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade

e CRPCCG - Centro de Reabilitacao de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian / Santa
Casa da Misericdrdia de Lisboa

e DGE — Direcao-Geral da Educacao

e IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.

e INR, I.P. — Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

e ME - Ministério da Educacao

e SESSS — Secretaria de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social
¢ MNE — Ministério dos Negdcios Estrangeiros

e MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

e MS — Ministério da Saude
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3.5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A Federagdo mantera a sua relacdo com as seguintes instituicdes bancarias:
- BPI
- Montepio Geral

O financiamento para o funcionamento e desenvolvimento das atividades da Federacao
resulta, fundamentalmente, da quotizacao das suas Associadas, do financiamento da
Administracdo Publica Central (através do Programa de Apoio ao Funcionamento do
INR, I.P.), dos projetos promovidos e desenvolvidos exclusivamente pela Federacao
e/ou em parceria com as suas Associadas, e/ou, também, de outros parceiros
nacionais e internacionais.

A Federacdo desenvolvera iniciativas no ambito da responsabilidade ética e social, do
mecenato e do patrocinio, por forma a assegurar o apoio financeiro e/ou em espécie
(bens e/ou servigos) de modo a consolidar a sustentabilidade da organizagao. Em 2022
a FAPPC ira, com especial afinco, procurar outras parcerias e projetos que possam
consolidar a sua intervencao e alargar, ainda mais, o resultado da sua atuagao.
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4. ORCAMENTO

A FAPPC prevé, para o seu exercicio de 2022, um orcamento total de 51.700,60 €,
existindo um equilibrio entre Gastos e Rendimentos conforme se apresenta na “Conta
de Exploracao Previsional” — em documento anexo.

Destacamos, ao nivel do Orgamento, as despesas de funcionamento que serao sujeitas
a apresentacao de candidatura ao funcionamento — através do programa de apoio ao
funcionamento junto do Instituto Nacional de Reabilitacao (INR, I.P.).

Nesta candidatura prevé-se a inscricdo de valores de despesa 40.200,60 €,
integralmente suportados por apoio financeiro do mesmo valor a solicitar ao Instituto
Nacional de Reabilitacao (INR, I.P.).

Salienta-se que, dado termos que honrar os compromissos com despesas a repor ao
Programa de Projetos do INR, para este ano de 2022 a Direcao considerou nao
apresentar candidatura(s) em nome préprio em tal vertente, mas com a colaboracao
no projeto “Pedrada no charco”, caso venha a ser aprovado.

Havendo outros projetos e candidaturas em fase de estudo de viabilidade — mas ainda
nao estando confirmados — a FAPPC deixa em aberto a possibilidade de aproveitar tais
oportunidades, sendo que as mesmas consubstanciem sempre uma mais-valia para
a(s) causa(s) da Paralisia Cerebral. Nunca descurando, evidentemente, o principio do
equilibrio financeiro.

Lisboa, 27 de novembro de 2021

O Presidente da Diregfo,

(Abilio Manuel Saraiva da Cunha)
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Despesas

Fonte das despesas
Despesas Despesas
Outros Gastos com o Pessoal
FAPPC_fixo; 4 170,00 €
18000,00¢ """"‘"";""“""’ | Outros (gastos) (quotas ext + novo. 8%
site pavpeSa)
16318,00€ Seguro de Acidentes de Trabalho. %
16000,00€ %
1assaae
14000,00€ FAPPC_var; 7 330,00 €
: ‘Servigos Especializados (Honordrios + $14%
Encargos Sobre Remuneracdes (tsu). cascs)
P
1200000¢
1000000¢
800000¢
678000¢
s00000¢
s077,10¢
4000,00€ 3756,16€ Remuneragdes do Pessoal (venc + sub ‘Materiais (escritério e informatica)
s1000¢ s} P
%
Energia e Fluidos (EDP + EPAL)
2000,00€ 2
123000
— 355,00€ G
» [ ] -— Ddecnrion stulins Trmmpartaa
Servicos Materiais Deslocagdes, Diy Remuneragdes Seguro de Outros Gastos ~ Outros (gastos) 2
Eopecalgados (escrtirioe (EOPVEPAL . Edtadase  (fendase  doPessoal enc Remineractes  Acentesde  comoPessoal  (qotasexts O S —
(onoririos+  nfornities Tranipotes  comunkachess  soubakm) () Trababo. llormacho  novosie prbsbisibpphbaral
versos devolnr) medicina) pnvpcSa) 1%

Receitas

Fonte das receitas
Receitas Receitas

Doagdes e Herangas; 2'500,00
% FAPPC_fixo; 9 000,00 €

45000,00€

40200,60¢
40000,00€

Quotizagdes e Joias; 9 000,00€ 17
317%
2500,00€ INR; 40 200,60 € ; 78%
B =

do Estado e Outros
€ Entes Publicos; 40200,60€;
Quotizagbes e oias Subsidios do Estado e Outros Entes Piblicos Doagdese Heranas 78%




