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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

APC — AssociacOes de Paralisia Cerebral

CDPD - Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
CNDH - Comissao Nacional para os Direitos Humanos

CNIS - Confederagao Nacional das Instituigbes de Solidariedade
CRI - Centros de Recursos para a Inclusao

DGE - Direcao-Geral da Educagao

EACD - European Academy of Childhood Disability

EMPA - Estrutura de Missdao para a Promogdo das Acessibilidades
FAPPC — Federagdo das Associagdes Portuguesas de Paralisia Cerebral
ICFI - Instituto Cientifico para a Formagao e Investigagdo

ICPS - International Cerebral Palsy Society

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P.
INR, I.P. - Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.

IPI — Intervencdo Precoce na Infancia

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ME - Ministério da Educagao

Me-CDPD - Mecanismo de Monitorizacdo da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia

MNE - Ministério dos Negocios Estrangeiros

MS — Ministério da Salde

MTSSS - Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranca Social
ONGPD - OrganizagGes Ndo Governamentais das Pessoas com Deficiéncia
PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

POISE - Programa Operacional de Inclusdao Social e Emprego

SCPE - Surveillance Cerebral Palsy Europe
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O Plano de Atividades e Orgamento para 2021 ira assinalar o culminar do mandato
desta Direcdo e, em paralelo, marcar a conclusdo, possivel, dos principais projetos
delineados e implementados neste quadriénio.

Nas Linhas Orientadoras apresentadas para 2018/2021, a Federagao das Associagdes
Portuguesas de Paralisia Cerebral (FAPPC) desde logo tinha assumido a necessidade e
evidente urgéncia de se estabelecer um maior e mais proficuo didlogo com todas as
suas Associadas — encarando-as como uma pega fundamental na engrenagem € no
sucesso da intervencdo (a nivel da Paralisia Cerebral). Uma intervengao e forma de
atuar que, desde logo, se assumiu como necessariamente nacional, minorando as
assimetrias de um pais que — mesmo sendo tao pequeno em tamanho — consegue ter
realidades tdo dispares.

Consolidacdo e crescimento, como defendido em finais de 2017 e inicios de 2018,
foram as principais vontades. Objetivos que, com as linhas orientadoras definidas pela
FAPPC e com a colaboracdo de todas as Associadas, consideramos terem sido
atingidos.

Num ano claramente atipico, a atuagdo e presenga da FAPPC mostrou-se ainda mais
relevante e necessaria. Foi um ano de adaptagdes, para todos, tentando encarar o tal
“novo normal” e descobrir novos caminhos e formas de dialogar. E tera sido esse
“didlogo” entre as Associadas que permitiu que a FAPPC, enquanto representante de
todas, ndo tivesse sentido um abrandamento da atividade. Antes pelo contrério...

A “chancela” da Federagdo, como preconizado para 2018/2021, foi um objetivo quase
integralmente alcangado. Mas que, saliente-se, pode e deve ser cada vez mais forte.

Entra-se agora na reta final de um percurso. E este foi um ciclo durante o qual uma
consideravel parte do Programa elaborado por esta lista foi alcangado. Ainda teremos
metas por cumprir, mas tal resulta da ambigao e da vontade, de todos, em conjunto,
fazerem sempre mais e melhor. 2021 serd um ano para continuar o projeto desta
Direcdo mas, também, e sobretudo, para preparar o préximo quadriénio (2022-2025)
que, acreditamos, todos desejam que seja a continuidade desta consolidagao de
imagem, intervencdo e atividade partilhada — ndo s6 a nivel das nossas Associadas,
mas também ao nivel da atuagdo para influenciar todos os decisores politicos no
cumprimento, intransigente e urgente, da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.
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Cada vez mais temos vindo a conseguir, com a participa¢cdo de todas as Associadas,
passar da teoria a pratica. Passar do “papel” para a atuagdo. Transitar do quase
anonimato para uma presencga enquanto “voz" a ser ouvida e considerada.
Naquele que sera um propdsito do qual nunca deveremos desistir, temos vindo a
conseguir reafirmar a Paralisia Cerebral e as tematicas relacionadas com as pessoas
com Paralisia Cerebral.
Criaram-se sinergias. Partilharam-se sinergias. Rentabilizaram-se sinergias. E tal
“rentabilidade” foi uma das conquistas para todas as associagdes de paralisia cerebral.

O presente Plano de Atividades e Orgamento mantera as mesmas linhas de atuagao
que tém conduzido a atividade da FAPPC. E que, no proximo ano, continuardo a ser:

» Defender os direitos das pessoas com paralisia cerebral, nomeadamente
mantendo a colaboracdo ativa na definigdo da Agenda para a Inclusdo 2020/2024,
e na Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021/2025.

* Cada vez mais, estreitar as sinergias ja existentes entre todas as Associagbes
de Paralisia Cerebral, entre as Diregdes das Associadas, as respetivas equipas
técnicas, as familias e as pessoas com Paralisia Cerebral. Como recentemente,
continuar a criar os grupos de trabalho que se considerem relevantes (com e entre
as Associadas), com o objetivo de manter uma aprendizagem comum e continua,
pela troca de boas praticas, alimentando uma base de dados com informagao
atualizada que sirva de suporte as argumentagdes e a defesa dos interesses
comuns — junto dos organismos nacionais e internacionais.

« Defender, intransigentemente, a efetiva aplicacdao da Convengao sobre os
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assegurando que tal documento
deixe de ser entendido como uma ferramenta (quase que) exclusivamente tedrica e
passe a ser assumido! Assim, como no passado, pretendemos manter e reforgar a
participacdo ativa e efetiva nos grupos de trabalho que possam influenciar as
politicas nacionais e europeias ao nivel dos Direitos Humanos — sempre com
especial enfoque na representacdo das pessoas com paralisa cerebral.

* Fortalecer as linhas orientadoras em torno dos temas da vida das pessoas
com paralisia cerebral, aumentando a interagao entre a Diregao da FAPPC e
os/as representantes da FAPPC nas areas da Intervencdo Precoce, Educagao,
Formacdo Profissional e Emprego. E, sempre que oportuno e justificado, também a
nossa intervengdo em outras areas pertinentes para a causa da Paralisia Cerebral.
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Consolidar a representacgiao da FAPPC nos organismos, entidades, comissdes e
grupos de trabalho nacionais e europeus, contribuindo para melhorias legislativas e
normativas que considerem a diferenciagdo das respostas sociais para as pessoas
com paralisia cerebral. Assumir especial responsabilidade numa representatividade
que, pelo desempenhado nos mais recentes anos, nos deixa com obrigagdes
acrescidas.

Rentabilizar os “créditos” entretanto firmados e reforgar a sensibilizacao das
empresas nacionais e multinacionais para potenciar o emprego das
pessoas com paralisia cerebral. Desafiar as empresas que nestes Ultimos anos
souberam reconhecer a diversidade e a responsabilidade social, continuando a
demonstrar que esta é uma aposta vencedora — quer em termos de resultados
praticos, quer também enquanto tecido empresarial que se reconhece como
verdadeira e efetivamente inclusivo.

Projetar ainda mais, em 2021, as conquistas atingidas nestes tltimos
anos, mantendo a lideranga e acompanhamento do Programa de Vigilancia
Nacional da Paralisia Cerebral aos 5 anos (através da promogao do programa e da
subsequente divulgacdo nacional e internacional dos dados recolhidos). A partir
deste Programa, desenvolver novas iniciativas que permitam aprofundar o
conhecimento da paralisia cerebral, procurando e estudando novas parcerias e
apoios que possibilitem o alargamento desta investigagao. Usar, divulgar e
defender a relevancia e qualidade do Barémetro Paralisia Cerebral e Covid-19,
respetivos Boletins e documentos associados com evidéncias cientificas e nimeros
devidamente quantificados. Este trabalho devera (e podera!) ser rentabilizado
enquanto evidéncia cientifica — para que, junto das entidades decisoras, se possa
influenciar uma clara defini¢do das politicas.

Manter e incentivar eventos nacionais que promovam o contacto

e estreitamento de relacdo entre as Associadas e as pessoas com paralisia cerebral
dos varios pontos do pais (continente e ilhas), com especial destaque para as
Comemoracdes do Dia Nacional da Paralisia Cerebral. Desnecessario sera referir a
“anormalidade” de um 2020 quase no seu final e as incertezas em relagao a 2021.
Mas, como o temos feito, ha que descobrir e rentabilizar novas solugdes para este
“novo normal”. Em 2020 as comemoragdes do Dia Nacional da Paralisia Cerebral
foram diferentes... Mas, na tal diferenca, encontramos (em conjunto!) formas de
nos juntarmos a disténcia — aproveitando todo o potencial das novas ferramentas
digitais.
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Manter as atuais parcerias, particularmente as formalizadas com a Santa Casa
da Misericordia de Lisboa (no @mbito do apoio financeiro a participagdo da FAPPC
no projeto europeu Sparcle 3), mas também com a Fundagdo Altice, sendo que
permitem o desenvolvimento de inovagdes centradas na participagdo das pessoas
com paralisia cerebral. Manter a sensibilizagdo e pressao, junto das entidades
governativas competentes, no sentido de se aplicar a solugao tecnoldgica do Voto
Acessivel e verdadeiramente universal.

Além da desejavel manutencdo das parcerias ja existentes, a FAPPC ndo deixard de
procurar outras “portas” que se possam abrir a implementacao de novos
projetos, valéncias e conquistas para as pessoas com paralisia cerebral e, até,
para as proprias Associadas.

De um novo conjunto de “conhecimentos” por todos adquiridos durante um ano de
2020 que foi diferente, aproveitar tais ensinamentos para, em reflexdo conjunta,
debater o valor acrescentado que a FAPPC conseguiu “levar” até a atividade diaria
das Associadas. E, sempre em dialogo, encontrar novos caminhos que
assegurem a imperiosa sustentabilidade da FAPPC no futuro.

Igualmente do exemplo que se verificou em 2020 — em que a distancia se
encontraram novas formas de adquirir e partilhar conhecimentos e experiéncias —
continuar a contribuir para a capacitacao, qualificagdo e modernizagdo dos
dirigentes, dos quadros técnicos das Associadas e das pessoas com
paralisia cerebral e suas familias.

Este Plano de Atividades quer ser um contributo valido na transicao para o
proximo mandato 2022/2025.

Federagdo das Associagdes Portuguesas de Paralisia Cerebral | novembro 2020



e, APPC

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO — 2021 ....F f[)f RAQ AO

paralisia cerebral _—

2. INICIATIVAS

|
\
- \

Desenvolver todas as iniciativas possiveis para garantir as melhores condigdes de
utilizagdo das instalagdes arrendadas, a valor simbdlico, a Camara Municipal de Lisboa
(através da Gebalis) ao abrigo do Programa “O Bairro (Com)Vida”.

Manter a disponibilidade as Associadas para utilizacao deste novo espago (tendo
sempre em consideragao as eventuais e ocasionais condicionantes relacionadas com a
pandemia) para efeitos de reunides ou de formagdo, quando em possiveis deslocagbes
a Lisboa. Em complementaridade a opgdo de presenga fisica, a FAPPC disponibiliza
acesso digital a sua Plataforma Zoom — como meio para eventuais encontros, reunides
entre Associadas (quer a nivel de quadros dirigentes, quer a nivel de grupos de
trabalho com equipas técnicas), assim como “local” de partilha entre pessoas com
Paralisia Cerebral e suas familias.

Atualizar conteldos do novo “site” institucional da Federag&o, agilizando de forma
continuada todos os seus conteldos e a sua Plataforma do Programa de Vigilancia
Nacional da Paralisia Cerebral aos 5 anos — tornando tal plataforma cada vez mais
acessivel e com dados atuais.

Continuar com o processo de organizagao, catalogagdo e definigao temporal do Arquivo
(digital e fisico) de documentos, bibliografia e noticias relacionadas com a Paralisia
Cerebral. O referido Arquivo sera partilhado com todas as Associadas — enquanto
repositdrio para consulta de documentacdo que a todas possa ser relevante.

Contribuir para a melhoria das politicas de Reabilitagao, Educagao, Saide, Formacao e
Empregabilidade das pessoas com paralisia cerebral e/ou situagdes neuroldgicas afins.
E, tanto quanto possivel, garantindo as condigdes de intervengao aos/as seus/suas
representantes, contando, para tal, com a relevante ajuda das Associadas.

Como em anos anteriores — e tal como em 2020, mas de forma que foi
imperiosamente distinta... —, promover e participar nas comemoragdes do Dia Nacional
da Paralisia Cerebral, sempre em parceria e partilha com as Associadas, desenvolvendo
e apoiando todas as iniciativas locais e nacionais que se dinamizem nesta data, com
dignidade e respeito pelos direitos das pessoas com Paralisia Cerebral.

Reforgar, reafirmar e assumir-se a FAPPC como promotora de cada vez melhor e maior
comunicacao e interagao com (e entre!) as suas Associadas, e com a comunidade em
geral — consolidando a imagem institucional da FAPPC, das associadas e, por ineréncia,
das pessoas com Paralisia Cerebral.
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Neste ano de 2021, como esta instituido estatutariamente, sendo um ano de eleices,
iremos dinamizar o congresso no qual se pretende abordar temas atuais pertinentes na
vida das pessoas com Paralisia Cerebral. Como, por exemplo, a Agenda para a Inclusao
2020/2024, a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021/2025, a “Estratégia 20/30 para a Deficiéncia na Europa” ou a Educacdo, entre
outros.
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3. ORGANIZACAO E GESTAO

Neste capitulo serdo considerados:

3.1 Organizacdo Interna e Representacao

3.2 Funcionamento

3.3 Recursos Humanos

3.4 Relagdes Institucionais, Nacionais e Internacionais

3.5 Organizagao Administrativa e Financeira

3.1 ORGANIZACAO INTERNA E REPRESENTACAO

A Diregao da FAPPC mantera a representagdo interna e externa enquanto membro das
Comisstes e de Grupos de Trabalho junto das Entidades Plblicas e Privadas, nacionais
e internacionais, fazendo-se representar pelos seguintes elementos:

o Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P. (INR, 1.P.) — Presidente da
Direcdo da FAPPC, Abilio Manuel Saraiva da Cunha;

o International Cerebral Palsy Society (ICPS) — Tesoureiro da ICPS, José
Joaquim Marques Alvarelhdo;

o Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade (CNIS) -
Presidente da Diregdo da FAPPC, Abilio Manuel Saraiva da Cunha, e Vogal da
Diregao da FAPPC, Gil Manuel Alves Tavares;

* Comissdo de Acompanhamento aos CRI da Direcao Geral da Educacdo (DGE)
do Ministério da Educagdo (ME) — Secretaria do Conselho Geral da FAPPC, Teresa
Godinho;

e Forum para a Integracdo Profissional das Pessoas com Deficiéncia do
Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) — Vice-Presidente
da Diregdo da Associagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra (APCC), Maria de Fatima

Januario;
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e Surveillance Cerebral Palsy Europe (SCPE) — Network — Daniel Virella,
Coordenador Nacional do Programa de Vigilancia da Paralisia Cerebral aos 5 anos;

e Intervencdo Precoce na Inféncia (IPI)- Filomena Araljo, Vice-Presidente da
Associacao de Paralisia Cerebral de Viana de Castelo;

e Mecanismo de Monitorizacdo da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Me-CDPD) - Presidente da Direcao da FAPPC, Abilio Manuel
Saraiva da Cunha;

e Comissao de Politicas de Inclusido das Pessoas com Deficiéncia -
Presidente da Diregdo da FAPPC, Abilio Manuel Saraiva da Cunha, e Vice-Presidente
da Diregao da FAPPC, Rui Alexandre Matos Coimbras;

e Estrutura de Missdo para a Promog¢do Acessibilidades — Presidente da
Direcdo da FAPPC, Abilio Manuel Saraiva da Cunha

e Conselho Nacional da Educagdo — Presidente da Diregdo da APC Evora, Teresa
Godinho

3.2 FUNCIONAMENTO

A Diregdo da Federagdo prevé, em conformidade com as normas estatutérias e o seu
plano de acdo, o seguinte:

e Realizar as reunides de Direcdao com periodicidade mensal, a efetuarem-se (tal
sendo possivel, presencialmente...) alternadamente em Lisboa e na sede das
Associadas. Avaliando o eventual desenvolvimento de todas as questfes
relacionadas com a pandemia da Covid-19, deixar em aberto a possibilidade de tais
encontros, mensais, serem desenvolvidos via plataforma digital Zoom.

e Ainda considerando as eventuais condicionantes ja referidas (sobre a pandemia),
promover a realizacdo de um Congresso subordinado a tematica “Estratégia 20/30
para a Deficiéncia na Europa”, assumindo tal realizagdo também com a envolvéncia
e participacdo/presenca/colaboragdo de instituicdes, associagdes ou organismos
com intervencdo na area da Paralisia Cerebral dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP) — assim conseguindo-se a partilha de experiéncias e avangos
nas distintas realidades geograficas, politicas e de intervengao.

e Encontrar, até a altura do ato eleitoral, a solugdo adequada, legal e mais valida
para se promover tal realizagao.
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e Realizar duas Assembleias Gerais Ordinarias e Assembleia Eleitoral, a primeira em
margo para aprovacdo do Relatorio e Contas de Geréncia de 2020, e a segunda, em

novembro, para aprovacdo do Plano de Atividades e Orgamento para 2022. Havera
também uma Assembleia Eleitoral.

e A Direcdo ird prosseguir com a sua politica de proximidade, efetuando as visitas
possiveis, fazendo-se representar institucionalmente e, principalmente, promovendo
o didlogo entre todas as Associadas — e apoiando a realizagdo de seminarios
tematicos no ambito da reabilitagdo, participagdo e inclusdo das pessoas com
paralisia cerebral.

e Realizaremos, em estreita articulagdo com a Associada, as comemoragdes do Dia
Nacional da Paralisia Cerebral.

3.3 RECURSOS HUMANOS

A FAPPC ird manter a atual colaboradora com fungdes de Secretariado, garantindo
assim todo o apoio administrativo necessario a prossecugdo da gestdo diaria e
implementacdo do presente Plano de Atividades. Além de tal é também fungdo de
relevar o facto de (tal colaboradora) se assumir como “ponte” entre questoes
pertinentes para as Associadas e divulgagdo de assuntos e legislagdo eventualmente
relevantes para instituigdes e pessoas com paralisia cerebral.

A nivel de Recursos Humanos pretende ainda esta Direcdo manter a contratualizagdo
de colaboracdo a nivel dos servicos de Comunicagao — que permitam dar continuidade
a um plano de comunicagdo mais efetivo e regular, a disponibilizagdo de informagdo e
ajuda as Associadas e, também, a implementagdo de um Arquivo (in)formativo digital e
fisico.

Manter os contributos da assessora de Direcdo para questdes mais técnicas e que
necessitem de pareceres, bem como a colaboragdo e articulagdo com alguns grupos
tematicos de trabalho da FAPPC.

Manter a colaboracdo da empresa prestadora de servigos na area da Contabilidade.
Contratar um técnico especializado em Projetos, com a responsabilidade de elaborar
candidaturas nacionais que envolvam as associadas e projetos internacionais que
envolvam as causas da Paralisia Cerebral — assumindo, em paralelo, a sua execugao,
coordenagao e implementacao.
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3.4 RELACOES INSTITUCIONAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS w/\/ |

A Federacdo manterd e consolidard as relagdes institucionais de cooperagdo e de
representagdo junto de entidades publicas e privadas, quer de ambito nacional, quer
de abrangéncia internacional.

Entidades Internacionais:

e EACD - European Academy of Childhood Disability
e ICPS - International Cerebral Palsy Society

¢ SCPE - Surveillance Cerebral Palsy Europe

Entidades Nacionais:

e CNDH - Comissao Nacional para os Direitos Humanos

¢ CNIS - Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade

e CRPCCG - Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian /
Santa Casa da Misericordia de Lisboa

e DGE - Direcao-Geral da Educagao

e IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, I.P.

¢ INR, I.P. — Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P.

¢ ME — Ministério da Educacdo

e SESSS - Secretaria de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social
¢ MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

¢ MSESS - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

¢ MS - Ministério da Saude
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3.5 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA / l

A Federagdo mantera a sua relagdo com as seguintes instituices bancarias:
- BPI
- Montepio Geral

O financiamento para o funcionamento e desenvolvimento das atividades da Federagdo
resulta, fundamentalmente, da quotizacdo das suas Associadas, do financiamento da
Administracdo Publica Central (através do Programa de Apoio ao Funcionamento do
INR, L.P.), dos projetos promovidos e desenvolvidos exclusivamente pela Federacdo
efou em parceria com as suas Associadas, e/ou, também, de outros parceiros
nacionais e internacionais.

A Federagdo desenvolverd iniciativas no ambito da responsabilidade ética e social, do
mecenato e do patrocinio, por forma a assegurar o apoio financeiro e/ou em espécie
(bens e/ou servigos) de modo a consolidar a sustentabilidade da organizagdo. Em 2021
a FAPPC ira, com especial afinco, procurar outras parcerias e projetos que possam
consolidar a sua intervengao e alargar, ainda mais, o resultado da sua atuacao.
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4. ORCAMENTO

A FAPPC prevé, para o seu exercicio de 2021, um orcamento total de € 78.278,24,
existindo um equilibrio entre Gastos e Rendimentos conforme se apresenta na “Conta
de Exploragao Previsional” — em documento anexo.

Destacamos, ao nivel do Orcamento, as despesas de funcionamento que serao sujeitas
a apresentacdo de candidatura ao funcionamento — através do programa de apoio ao
funcionamento junto do Instituto Nacional de Reabilitagdo (INR, L.P.).

Nesta candidatura prevé-se a inscricdo de valores de despesa € 65.898,24,
integralmente suportados por apoio financeiro do mesmo valor a solicitar ao Instituto
Nacional de Reabilitacdo (INR, I.P.).

Salienta-se que, dado termos que honrar 0os compromissos com despesas a repor ao
Programa de Projetos do INR, para este ano de 2021 a Diregdo considerou ndo
apresentar candidatura(s) em tal vertente.

Havendo outros projetos e candidaturas em fase de estudo de viabilidade — mas ainda
nao estando confirmados — a FAPPC deixa em aberto a possibilidade de aproveitar tais
oportunidades, sendo que as mesmas consubstanciem sempre uma mais-valia para
a(s) causa(s) da Paralisia Cerebral. Nunca descurando, evidentemente, o principio do
equilibrio financeiro.

Lisboa, 28 de novembro de 2020

Presidente,da Direcao,

§ (Abﬁio Manffe/\./‘iaraivé da Cunha)
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DADOS INSTITUICAO
Nome NIPC
FAPPC - Federagio das Associagdes Portuguesas de Paralisia Cerebral J [ 507 528 310 |

Natureza Juridica Telefone Fax

Federacio

Morada Sede

[ 217 525016 l

217 572 302 |

Av. Rainha D. Amélia - Lumiar

1600-676 Lisboa

Email

direccao@fappc.pt

Identificacdo do Equipamento

Assoc.Paralisia Cerebral Almada/Seixal

Centro de Paralisia Cerebral de Beja

Associagdo Paralisia Cerebral de Braga

Associagdo Paralisia Cerebral de Coimbra

Associagiio Paralisia Cerebral de Evora

Assoc.Portug. Paralisia Cerebral de Faro

Assoc. Paralisia Cerebral de Guimaraes

Assoc. Port. Paralisia Cerebral de Leiria

Associagdo Paralisia Cerebral de Lisboa

Associagdo Paralisia Cerebral de Madeira

Associag@o Paralisia Cerebral de Odemiral

Associac@o do Porto de Paralisia Cerebral

Associag@o Paralisia Cerebral de S. Migue

Associag@o Paralisia Cerebral V. Castelo

Associagio Paralisia Cerebral de Vila Real

Associacdo Paralisia Cerebral de Viseu

Paralisia Cerebral-Assoc.Nac. Desporto

Assocﬁg;)“ AFoid Deficientes Paralisia

Cerebral Maria do Carmo Silva Melancia

APROVADO EM CONSELHO GERAL

O Presidente

Resposta Social

N.° Utentes Previsto

Data

Joaquim Eduardo Gongalves Teixeira

J | 28.nov.2020
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL
12 Orgamento Anual
COD. RENDIMENTOS E GASTOS VALORES
CONTA
71/72 VENDAS E SERVICOS PRESTADOS 9 450,00 €
71 VENDAS
72 PRESTACOES DE SERVICOS 9 450,00 €
75 SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS 68 828,24 €
751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 65 898,24 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 1 180,00 €
753 DOACOES E HERANCAS / OUTROS 1 750,00 €
73 VARIACOES NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
61 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS
MATERIAS CONSUMIDAS
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS -57 340,12 €
621 SUBCONTRATOS
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS -26 63598 €
623 MATERIAIS -1 160,00 €
624 ENERGIA E FLUIDOS -1 180,00 €
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES -14 524,14 €
626 SERVICOS DIVERSOS -13 840,00 €
63 GASTOS COM PESSOAL -19 518,12 €
632 REMUNERACOES DO PESSOAL -14 454,34 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES -4 077,10 €
636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS -336,68 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL -650,00 €
652 /7622 AJUSTAMENTOS DE INVENTARIOS (Perdas / Reversies)
651/ 7621 IMPARIDADE DE DiVIDAS A RECEBER (Perdas / Reversbes)
67 /763 PROVISOES (Aumentos / Redugies)
678 /7638 PROVISOES ESPECIFICAS (Aumentos / Reducies)
65X /76X OUTRAS IMPARIDADES (Perdas / Reversoes)
66/77 AUMENTOS / REDUCOES DE JUSTO VALOR
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
68 OUTROS GASTOS E PERDAS -1 420,00 €
Resultado antes de Depreciacdes, Gastos de Financiamento e Impostos U,UU €
64 /761 GASTOS / REVERSOES DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO
642 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
7883 IMPUTACAO DE SUBSIDIOS PARA INVESTIMENTOS
Resultado Operacional (antes de Gastos de Financiamento e Impostos) 0,00 €
79 JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS
69 JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS
Resultado Antes de Impostos 0,00 €
812 IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO
Resultado Liquido do Periodo 0,00 €
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GASTOS:

612
614

621

622
6221

6222
6223
6224

6226

6228

623

6231
6232
6233
6234
6235
6238

624

6241
6242

3rad d cer

Memoria Descritiva do 1° Orcamento 2021

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS
E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

Matérias - Primas, Sub. ¢ de Consumo

Materiais de Consumo

FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS:

Subcontratos

Servicos Especializados

Trabalhos Especializados
Trabalhos Tipogrificos
Outros Trabalhos

Publicidade e Propaganda
Vigildncia e Seguranca

Honordrios
Tecnico Comunicagdo
Contabilidade / TOC
Assessoria da Direcio

Coordenagio Projetos

Conservacdo e Reparagdo
Instalagdes / Equipamentos

Outros

Servigos Bancdrios

Materiais

Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido
Livros e Documentagao Técnica

Material de Escritério

Artigos para Oferta

Material Didético

Outros (Aquisi¢do de Software)

Energia e Fluidos

Electricidade

Combustiveis

57 340,12 €

26 635,98 €

1 000,00 €
750,00 €
250,00 €

750,00 €
100,00 €

24 600,00 €
6 000,00 €

4 800,00 €

4 800,00 €

9 000,00 €

185,98 €
18598 €

1 160,00 €

660,00 €

500,00 €

1 180,00 €
700,00 €
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GASTOS:

6243
6248

625
6251

626

6261
6262
6263
6265
6267

6268

635
636
638
6383
6385

642

APPC

FEDERACAO

paraiisia ceredral

Meméria Descritiva do 1° Orcamento 2021

Agua
Qutros

Deslocacoes, Estadas e Transportes

Deslocagdes e Estadas
Dire¢do: Reunides na Sede / Associadas
Associadas: Presenca Conselho Geral
Cursos Formagéo ICFI
Outros Projetos

Servicos Diversos
Rendas e Alugueres
Comunicagao

Seguros

Contencioso e Notariado

Limpeza, Higiene e Conforto

Outros Servigos - Projetos INR

GASTOS COM O PESSOAL

Remuneracdes do Pessoal

Remuneracdes Certas

Remuneracdes Adicionais
Subsidio de Alimentagdo
Abono para Falhas

Encargos Sobre Remuneracoes
Seguro de Acidentes de Trabalho
Outros Gastos com o Pessoal
Formagao Profissional

Medicina no Trabalho

GASTOS DE DEPRECIACAQ
E AMORTIZACAO

Activos Fixos Tangiveis

Total
480,00 €

14 524,14 €

14 524,14 €
14 524,14 €

13 840,00 €
520,00 €
1 080,00 €

1 440,00 €
10 800,00 €

19 518,12 €

14 454,34 €
13 300,00 €

1 154,34 €
115434 €

4077,10 €
336,68 €
650,00 €
450,00 €
200,00 €
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Memoria Descritiva do 1° Or¢camento 2021

GASTOS:
Total
6422 Edificios e Outras Construgoes
6423 Equipamento Bdsico
6424 Equipamento de Transporte
6425 Equipamento Administrativo
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 1 420,00 €
681 Impostos
688 Outros 1420,00 €
6882 Donativos
6883 Quotizacdes 1 420,00 €

6888.01 Outros ndo Especificados

689 Custos com Apoios Financeiros Concedidos
a Associados ou Utentes

6891 Subs., Donat., Bolsas de Estudo (Bolsas F. Prof.)
69 JUROS E OUTROS GASTOS

691 Juros Suportados

698 Outros Gastos e Perdas de Financiamento

TOTAL DE GASTOS = 78 278,24 €
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Meméria Descritiva do 1° Orcamento 2021

RENDIMENTOS:

71
712
)

721
722

725
7253
7256

75

751

751.01
102

751.03

752

753
7531

78
781

785

788
7883

79

791
7911

VENDAS

Produtos Acabados e Intermédios

PRESTACOES DE SERVICOS

Quotas dos Utilizadores
Quotizacoes e Joias
Servicos Secundarios

Curso Formagdo - Bobath

Comparticipagdes aos Projetos INR

SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS
A EXPLORACAO

Subsidios do Estado e Outros Entes Piiblicos

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

INR - Instituto Nacional para a Reabilitacdo
INR - Funcionamento
INR - Projetos

Estrutura de Missdo PO ISE

Subsidios de Outras Entidades

Doacoes e Herancas
Donativos

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Rendimentos Suplementares

Rend.e ganhos subsid., assoc.e

Outros
Imputacdo de Subsidios para Investimentos

JURQOS, DIVIDENDOS E OUTROS
RENDIMENTOS SIMILARES

Juros Obtidos

De Depdsitos

TOTAL DE RENDIMENTOS =

9 450,00 €

9 450,00 €

68 828,24 €
65 898,24 €

65 898,24 €
65 898,24 €

1 180,00 €

1750,00 €
1750,00 €

78 278,24 €
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Previsdo de Encargos com Pessoal e
1° Or¢camento Anual 2021
Quant. V. Mensal Total Conta SNC
Administrativa (Chefe Seccdo):

Vencimento Base 12 950,00€  11400,006  Remun. Certas
Subsidio de Férias / Natal 2,00 950,00€ 1 900,00€ Remun. Certas
Subsidio de Alimentagao 11 104,94€ 1 154,34€ Remun. Adicionais
Contribuigdo TSU - 22,30% 14 211,85€ 2 965,90€ Encargos s/Remun.

Total = 17 420,24¢€

Contribuigao TSU - Entidades Contratantes 1111,20€

Remuneragoes Certas = 13 300,00€
Remuneragoes Adicionais = 1 154,34€
Encargos s/Remuneracées = 2 965,90¢
Seguros de Acidentes Trabalho = 336,68¢€
Outros Gastos com Pessoal = 1761,20€
Contribuicao TSU-EE= 1 111,20€

Total Gastos Pessoal = 19 518,12€



